PATVIRTINTA
Panevézio 5-0sios gimnazijos direktoriaus
2020 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. V-232

PANEVEZIO 5-OSIOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio 5-osios gimnazijos darbuotojy (toliau — gimnazijos darbuotojai) skatinimo tvarkos
aprasas (toliau — tvarkos apraSas) nustato gimnazijos darbuotojy skatinimo priemones ir biidus,
premijy mokéjimo tvarkg ir sglygas, darbuotojy skatinimo kriterijus.

2. Sis tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Panevézio 5-
osios gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu Panevézio 5-0Si0s gimnazijos
direktoriaus 2020 m. rugséjo 14 d. jsakymu Nr. V-166.

3.Tikslai:

3.1. paskatinti mokyklos darbuotojus uz gerai atlikta darba, veiklg ar veiklos rezultatus;

3.2. siekti teigiamos darbuotojy profesinés motyvacijos bei skatinti jy iniciatyvas;

3.3. gerinti psichologing savijautg ir puoseléti darbuotojy saviverte.

I1. SKATINIMO PRIEMONES IR BUDAI

4. Zodiné padéka (susirinkimy, posédziy, $venéiy ar individualiy pokalbiy metu).

5. Direktorés padékos rastas.

6. Rekomendacijy teikimas dél pedagoginiy darbuotojy apdovanojimo:

6.1. Panevézio miesto savivaldybés mero padékos rastu;

6.2. Panevézio miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus vedéjo
padékos rastu;

6.3. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos padékos rastu;

6.4. Paneveézio miesto Mety mokytojo premija;

6.5. Lietuvos Mety mokytojo premija.

7. Premijos:

7.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uZduotis;

7.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

8. Skatinimo priemones, budus, skiriamy premijy dydj svarsto gimnazijos direktoriaus jsakymu
sudaryta darbo grupé, j kurig jraSomas gimnazijos darbo tarybos atstovas.

I11. PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

9. Atsizvelgiant ] gimnazijos direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés siiilymg, gimnazijos
darbuotojams gali buti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypac svarbiy mokyklos veiklai uzduociy
atlikimg. Premijos gimnazijos darbuotojams taip pat gali biti skiriamos, jvertinus pra¢jusiy
kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos skiriamos nevirSijant mokyklos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

10. Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias veiklai uzduotis ir jvertinus mokyklos darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng kartg per
metus (viena premija gali buiti skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis ir viena premija
- jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg).



11. LéSos materialiniam gimnazijos darbuotojy skatinimui gali biiti skiriamos tik esant darbo
uzmokesCio ekonomijai ar Steigéjui papildomai skyrus 1éSy. Konkrety 1éSy dydi darbuotojy
skatinimui, atsizvelgdamas | turimas darbo uzmokes¢iui skirtas 1éSas, nustato gimnazijos
direktorius.

12. Premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

13. Premija negali buti skiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

IV. DARBUOTOJU SKATINIMO KRITERIJAI

13. Uz aukstus mokiniy akademinius, sportinius ir saviraiskos pasiekimus:

13.1. mokiniams uzémus I-11l vietas, tapus laureatais, nugalétojais, uz dalyvavimg tarptautiniuose,
respublikiniuose, regioniniuose, miesto konkursuose, olimpiadose, festivaliuose, varzybose ir kt.
renginiuose;

13.2. mokytojams, kuriy mokiniy brandos egzaminy darbai buvo jvertinti nuo 86 iki 100 baly.

14. Uz iniciatyva ir darbuotojo indélj, jgyvendinant strateginius ir prioritetinius mokyklos tikslus:
14.1. uz tarptautiniy, respublikiniy, miesto finansuojamy ir nefinansuojamy projekty rengima,
vykdyma, vadovavimg ir koordinavima;

14.2. uz dalyvavimg direktoriaus jsakymu sudarytoje darbo grupéje, vadovavimg ir darbo grupés
veiklos koordinavimg (sitlo grupés vadovas).

15. Uz gerosios patirties sklaidg (seminary, paskaity, praneSimy, atviry pamoky ir kt. vedima)
tarptautiniu, respublikiniu, miesto mastu.

16. Uz ind¢lj jgyvendinant gimnazijos mety veiklos plano tikslus.

17. Nepedagoginiy darbuotojy skatinimo kriterijai:

17.1. uz indélj kuriant iSoring ir viding gimnazijos aplinka;

17.2. uzZ iniciatyva ir racionalius sprendimus, gerinancius darbuotojy darbo salygas ir taupancius
gimnazijos resursus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Tvarkos aprasas gali buti keiCiamas ir papildomas gimnazijos bendruomenés, savivaldos
institucijy iniciatyva arba pasikeitus teisés aktams.

19. Aprasas skelbiamas gimnazijos internetinéje svetaingje ir apie jo patvirtinimg darbuotojams
praneSama el. pastu. Toks pranes$imo i$siuntimas laikomas darbuotojo supazindinimu su Aprasu.




