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ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKYRIMO, APSKAICIAVIMO IR
MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. llgalaikio darbo iSmoky skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) reglamentuoja ilgalaikio darbo iSmoky Panevézio 5-0sios gimnazijos (toliau —
Gimnazija) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojas), skyrimo,
apskaiciavimo ir mokeéjimo tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo ismoky
Istatymu.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Tvarkos apraso 2
punkte nurodytuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKOS

4. Teise¢ ] ilgalaikio darbo iSmokg turi darbuotojas, kurio darbo santykiai pagal
nutraukiamg darbo sutart] su Gimnazija atleidimo 1§ darbo dieng nepertraukiamai tesési daugiau
negu penkerius metus ir kuris yra atleistas i§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57
straipsnyje nurodytu pagrindu.

5. llgalaikio darbo iSmoka Sio Apraso 4 punkte nurodytiems darbuotojams mokama i
Gimnazijai skirty asignavimy darbdaviy socialiné parama pinigais.

11 SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKYRIMAS

6. Teisg | ilgalaikio darbo iSmoka turin¢iam darbuotojui, ji atleidus i§ darbo ir kai tarp
jo ir Gimnazijos per trijy ménesiy laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis, i$
Gimnazijai skirty asignavimy darbo uzmokesciui skiriama:

6.1. 77,58 procento jo vieno vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio ilgalaikio
darbo iSmoka — kai darbo santykiai su Gimnazija atleidimo i§ darbo dieng te¢sési nuo penkeriy iki
desimt mety;

6.2. 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ilgalaikio
darbo ismoka — kai darbo santykiai su Gimnazija atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo desimt iki
dvidesimt mety;

6.3. 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ilgalaikio
darbo iSmoka — kai darbo santykiai su Gimnazija atleidimo i§ darbo dieng tgsési dvideSimt ir
daugiau mety.



7. llgalaikio darbo i8$mokos $io Apraso 4 punkte nurodytiems darbuotojams, kurie ne
véliau kaip per SeSis ménesius po atleidimo i§ darbo kreipési Siame ApraSe nustatyta tvarka j
Gimnazija, skiriamos ne anksciau kaip praéjus trims ménesiams nuo atleidimo dienos.

8. Ilgalaikio darbo iSmokas, per 10 darbo dieny nuo prasymo skirti ilgalaikio darbo
iSmoka gavimo Gimnazijoje dienos, jsakymu skiria Gimnazijos direktorius, o ilgalaikio darbo
iSmokoms skirti reikalingi duomenys gaunami i§ Gimnazijos buhalterijoje tvarkomy apskaitos
dokumenty.

9. Nusprendus neskirti ilgalaikio darbo iSmokos, nurodoma atsisakymo skirti
ilgalaikio darbo iSmoka prieZastis.

IV SKYRIUS
PRASYMU SKIRTI ILGALAIKIO DARBO ISMOKAS
PATEIKIMAS, ILGALAIKIO DARBO ISMOKU APSKAICIAVIMAS IR MOKEJIMAS

10. Darbuotojas praSymga (priede pateikta forma) skirti ilgalaikio darbo iSmoka teikia
Gimnazijai asmeniskai atvykes.

11. Asmens duomenys, pateikiami prasyme, yra tvarkomi ilgalaikio darbo iSmokos
skyrimo tikslu.

12. Gimnazija, gavusi prasyma i§ darbuotojo, vadovaujantis jstatymy nustatyta tvarka,
nustato darbuotojo nepertraukiamo darbo trukme.

13. Nustatant 6 punkte nurodyty ilgalaikio darbo iSmokos dydj, darbuotojo vieno
ménesio darbo uzmokescio dydis apskaiiuojamas, remiantis tam darbuotojui uz pragjusiy dvylika
ménesiy, buvusiy prie§ darbuotojo atleidimo ménesj, priskaiciuota su darbo santykiais susijusiy
pajamy vidurkj.

14. llgalaikio darbo iSmokos mokéjimo darbuotojui pagrindas yra Gimnazijos
direktoriaus jsakymas, kuriame nurodomas ilgalaikio darbo i$mokos dydis, skyrimo pagrindas, data,
nuo kurios skiriama ilgalaikio darbo iSmoka bei i$mokéjimo terminas.

15. Vyriausiasis buhalteris apskai¢iuoja darbuotojui ilgalaikio darbo ismoka.

16. Darbuotojui paskirta ilgalaikio darbo iSmoka mokama uZ pra¢jusj ménesj ne reciau
kaip karta per ménesj, kol iSmokama visa asmeniui paskirta Sios iSmokos suma arba i§ karto
iSmokama visa Sios iSmokos suma (ilgalaikio darbo iSmokos mokéjimo trukmé nustatoma
atsizvelgiant j ilgalaikio darbo pagal nutraukiamg darbo sutartj trukmg):

16.1. kai asmuo kreipiasi per 3 ménesius nuo atleidimo i§ darbo dienos, ilgalaikio
darbo iSmokos skai¢iavimo terminas pradedamas skaiciuoti nuo kitos dienos, kuri yra praéjus 3
ménesiams po atleidimo 1§ darbo;

16.2. kai asmuo kreipiasi praéjus 3 meénesiams nuo atleidimo i§ darbo dienos,
ilgalaikio darbo iSmokos skai¢iavimo terminas pradedamas skaiciuoti nuo kreipimosi dienos.

17. Gimnazija ilgalaikio darbo i§mokg uz pra¢jusj meénesj arba visg $ios iSmokos sumg
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo sprendimo skirti ilgalaikio darbo iSmoka priémimo dienos
perveda eurais j iSmokos gavéjo nurodytg asmenine sgskaitg banke.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Po ilgalaikio darbo iSmokos paskyrimo nustacius, kad buvo pateikti neteisingi
duomenys tarp darbuotojo ir Gimnazijos (per 3 ménesius po atleidimo i§ darbo sudaryta nauja darbo
sutartis), ilgalaikio darbo iSmokos mokéjimas nutraukiamas, darbuotojas privalo grazinti ilgalaikio



darbo iSmoka j Gimnazijos atsiskaitomaja saskaita banke, darbuotojo negrazintos permokétos
ilgalaikio darbo i§mokos sumos isieskomos teisés aktuose nustatyta tvarka.

19. Uz Sio Apraso vykdyma atsako Gimnazijos direktorius ir vyriausiasis buhalteris
pagal savo vykdomas funkcijas.

20. Darbuotojai su Siuo Aprasu Yyra supazindinami naudojant informacines
technologijas.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké
Dalia Bartkiené



Ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo,
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos apraso
priedas

(Prasymo skirti ilgalaikio darbo iSmoka forma)

Vardas

Pavardé

Asmens
kodas

Asmens socialinio draudimo numeris (pildoma neturint asmens kodo)

Telefono
Nr.

El pasto
adresas

Gyvenamosios vietos adresas:

Panevézio 5-0si0s gimnazijos
Direktoriui

PRASYMAS SKIRTI ILGALAIKIO DARBO ISMOKA

2]0] |

Prasau skirti ilgalaikio darbo iSmoka ir:

pervesti ] mano asmening saskaitag kredito, mokéjimo ar elektroniniy pinigy jstaigoje Lietuvoje.
Nurodau sgskaitos numerj (20 simboliy):

LT

Isipareigoju: grazinti susidariusig iSmokos permoka, paaiskéjus aplinkybéms, turéjusioms jtakos
iSmokos dydziui ar/ir jos mokéjimui (Garantijy darbuotojui jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 12 straipsnis).

Prasyma pateikusio asmens

(Vardas, pavardé) (parasas)






